
 

 

នីតិវធិី ក់ ក បណ្ត ឹង ម ្រ  6  

េ លបំណង នងិ វ ិ ល ពអនុវត្ត 
ឯក រេនះ នេ លបំណងេដើម ីបេង្ក ើតនីតិវធីិស្រ ប់ដំេណើរការ 
និង ត់ែចង ងំបណ្ត ឹងស្ដ ីពីេរសេអើងែដល ន ក់េ យ ្ទ ល់េ កាន់ យក ្ឋ នដឹកជញនរដ្ឋ 
Massachusetts (NMCOG) ឬ ្ញ ធរដឹកជញន Massachusetts Bay (NMMPO) 
និង កបណ្ត ឹងស្ដ ីពីការេរសេអើងែដល NMCOG/NMMPO នសិទ្ធិអំ ចែដល ន្របគល់ជូន 
េដើម ីដំេណើរការេ្រកាម ្រ  6 ៃនច ប់ស្ត ីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ ្ន  ំ1964 ( ្រ  6) 
និង ្ញ ធរ្រប ំងការេរសេអើង ្ន ក់រដ្ឋ និងសហព័ន្ធែដល ក់ព័ន្ធ  រមួ ងំច ប់ស្ត ីពីជនពិការ េមរកិ )ADA) 
ផងែដរ។ 

ដំេណើរការ កបណ្ត ឹងស្ដ ីពីការេរសេអើងនឹងអនុវត្ត មដំ ក់កាលដូចែដល នេរ ប ប់ ងេ្រកាម 
េហើយ នេរ ប ប់លម្អ ិតបែន្ថមេ ក៉ងឯក រេនះ។ 

ដំ ក់កាលទី  1 ៖ េដើមបណ្ត ឹង ក់ ក បណ្ត ឹង។ 

ដំ ក់កាលទី  2 ៖ NMCOG/NMMPO េចញលិខិតទទួល ្គ ល់ជូនេដើមបណ្ត ឹង។ 

ដំ ក់កាលទី  3 ៖ កបណ្ត ឹង្រតវ ន ត់ ំង និងពិនិត េ យអ្នកេសុើបអេង្កត។ 

ដំ ក់កាលទី 4៖ អ្នកេសុើបអេង្កតេដើមបណ្ត ឹង ក ី និងចុងបណ្ត ឹង។ 

ដំ ក់កាលទី  5 ៖ អ្នកេសុើបអេង្កតពិនិត េមើលភស៉ ង និងសក្ខ ីកម្ម 
េដើម ីកំណត់ េតើ នការរេ ភបំ ន ែដរឬេទ។ 

ដំ ក់កាលទី 6៖ េដើមបណ្ត ឹង និងចុងបណ្ត ឹង្រតវ នេចញលិខិតេ ះ្រ យ ឬលិខិតែស្វ ងរក 
និងផ្តល់សិទ្ធិប្ត ឹងឧទ្ធរណ៍។ 

ដំ ក់កាលទី  ៖7 េ េពលែដលរយៈេពលៃនការប្ត ឹងឧទ្ធរណ៍ផុតកំណត់ ការេសុើបអេង្កតនឹងបិទ. 

នីតិវធីិ ងំេនះេរ ប ប់ពីដំេណើរការរដ្ឋ លែដល នេ លេ កំណត់ស ្គ ល់ និង
លុបបំ ត់ការេរសេអើងេ ក៉ងសកម្ម ព និងកម្ម វធីិ ែដលទទួលជំនួយពីសហព័ន្ធ។ 
នីតិវធីិ ងំេនះមិនផ្តល់មេធ យេ ះ្រ យដល់េដើមបណ្ត ឹងែដលែស្វងរកដំេ ះ្រ យផ វច ប់ 
ែដលរមួ នសំណងជំងឺចិត្ត ឬ្រ ក់ទូ ត់េឡើយ។ 
នីតិវធីិ ងំេនះក៏មិន ម ត់េដើមបណ្ត ឹងមិនឱ េ ក់ ក ប្ត ឹងេ កាន់នឹង ្ន ក់ ររដ្ឋ 
និងសហព័ន្ធេផ ងេទ ត 



 
 

 

ឬក៏បដិេសធសិទ្ធរបស់េដើមបណ្ត ឹងក៉ងការេស្ន ើសុំការផ្តល់្របឹក លក្ខណៈឯកជនស្រ ប់េ ះ្រ យទេង្វេរសេអើង
ែដល នេ ទក៉ង កបណ្ត ឹងេ ះែដរ។ 

នីតិវធីិែដល នេរ ប ប់ក៉ងឯក រេនះ្រតវ នអនុវត្តចំេ ះ NMCOG/NMMPO និងអ្នកទទួលជំនួយបន្ត  
្រកមុហ៊ុនេ ៉ ការ និង្រកមុហ៊ុនេ ៉ ការបន្ត  េ ក៉ងការការ្រគប់្រគងសកម្ម ព និង
កម្ម វធីិ ែដលទទួលជំនួយពីសហព័ន្ធ។ 

ែផ្នកមួយៃនកិច្ចខំ្របឹងែ្របងេ ក៉ងការអនុវត្ត ម ្រ  6 អ្នកទទួលជំនួយហិរញ្ញ វត៉ពីសហព័ន្ធ មរយៈ 
NMCOG/NMMPO ្រតវ នេលើកទឹកចិត្តឱ េ្របើ្រ ស់នីតិវធីិៃនការ ក់ ក បណ្ត ឹងេនះ។ 
ការេ្របើ្រ ស់នីតិវធីិេនះប ្ជ ក់ អ្នកទទួលជំនួយបន្ត ងំេនះ 
ទទួល ្គ ល់កាតព្វកិច្ចរបស់ពួកេគក៉ងការផ្តល់ឱកាសឱ រណជន ក់ កបណ្ត ឹង្រប ំងនឹងការបំ នេ
លនេ យ្រប ំងការេរសេអើងេ ក៉ង្រគប់សកម្ម ព េស កម្ម និងកម្ម វធីិ របស់អង្គ ព។ 
េ យេ រព មការែណ ំរបស់សហព័ន្ធ  អ្នកទទួលជំនួយបន្ត ក់ទងនឹងការេធ្វដំេណើរ 
យល់ដឹង ពួកេគ នសិទ្ធិអំ ចក៉ងការអនុវត្តបណ្ត ឹង ្រ  6 រចួផ្តល់ដំណឹងដល់អ្នកទទួលជំនួយែដល  
NMCOG/NMMPO អំពី ក បណ្ត ឹងែដលេគ នទទួល និង 
លទ្ធផលៃនការេសុើបអេង្កតេ េពលែដលេ ះ្រ យ កបណ្ត ឹង។  

អ្នកទទួលជំនួយបន្ត ក់ទងនឹងការេធ្វដំេណើរេលើផ វធំ កាន់ែតយល់  
ពួកេគ ្ម នសិទ្ធិអំ ចក៉ងការេសុើបអេង្កត កបណ្ត ឹងស្ត ីពីបទេល្ម ើស ្រ  6 
ែដល នអង្គ ពរបស់ពួកេគ ចុងបណ្ត ឹងេ ះេទ  )្របសិនអង្គ ពរបស់ពួកេគ ចុងបណ្ត ឹង ឬ 
គីែដល្រតវ នេគេ ទ នេល្ម ើស ្រ  6) ។ ្រគប់ ក បណ្ត ឹង ងំេនះ នឹង្រតវេគបញនេ  

NMCOG/NMMPO េដើម ីេធ្វការសេ្រមច  អង្គ ព នសិទ្ធេសុើបអេង្កត។ 
អ្នកទទួលជំនួយបន្ត ក់ទងនឹងការេធ្វដំេណើរេលើផ វធំ រក សិទ្ធពិ រ ការេ ទ្របកាន់ៃនការេល្ម ើស ្រ  6 
ប ្ហ ប់រង និង/ឬ ប ្ហ ៃនការេ រពេ លការណ៍ៃផ្ទក៉ង 

ប៉ុែន្ត ពួកេគ្រតវ ន ម ត់មិនឱ េចញេសចក្ត ីសេ្រមច េ្រ ះេនះ ច ការេល្ម ើសេ នឹង ្រ  6។ 
NMCOG/NMMPO សូមេលើកទឹកចិត្តឱ អ្នកទទួលជំនួយបន្ត ងំអស់ ក់ទងេ អ្នកជំ ញ ្រ  6 របស់ ODCR 
ែដល យក្រគប់្រគងកម្ម វធីិសហព័ន្ធ  និង/ឬ យក្រគប់្រគងេសុើបអេង្កត 
េ េពលែដល/្របសិនេបើពួកេគ នទទួល កបណ្ត ឹង ក់ទងនឹង ្រ  6 
េដើម ី នការេ ះ្រ យ្រតឹម្រតវ។ 

និយមន័យ 

េដើមបណ្ត ឹង )Complainant( ៖ បុគ្គលែដល ក់ ក បណ្ត ឹងេ  NMCOG/NMMPO។ 

ក បណ្ត ឹង )Complaint(៖ ឯក រស្ត ីពីការេ ទ្របកាន់ ក់ទងនឹងការេរសេអើង លិខិតសរេសរេ យៃដ ឬ 
រេអឡិច្រតនិចែដល ម រឱការ ិ ល័យែដល នទទួលឯក រេ ះ ត់វ ិ នការេ ះ្រ យ។ 



 
 

 

្របសិនេបើអ្នក ក់ ក បណ្ត ឹង នពិការ ព េ ះនិយមន័យៃន កបណ្ត ឹងេនះ 
ប់បញល ងំទ្រមង់េផ ងៗែដលជួយស្រមលដល់ពិការ ពរបស់េដើមបណ្ត ឹង។ 

ការេរសេអើង (Discrimination)៖ សកម្ម ព ឬ អសកម្ម ព េ យេចត  ឬ អេចត  
ចំេ ះជន ្ន ក់ក៉ងសហរដ្ឋ េមរកិែដល នទទួលរង ពមិនេស្ម ើ ្ន  ឬ 
ពខុស ្ន ច់្រសឡះក៉ងសកម្ម ពឬកម្ម វធីិ មួយែដលទទួលជំនួយពីសហព័ន្ធ  េ យ រែត តិ សន៍ ,

ពណ៌សមុ រ េដើមកំេណើត ឬលក្ខណៈេផ ងេទ តែដលទទួល ្គ ល់េ យ ្ញ ធរទប់ ្ក ត់ការេរសេអើងដូច  េភទ 
យុ ឬពិការ ព។  

រដ្ឋ ល្របត្តិបត្ត ិការ )Operating Administrations)៖ 
្ន ក់ រេផ ងៗៃន យក ្ឋ នដឹកជញនរបស់សហរដ្ឋ េមរកិ រមួ ន រដ្ឋ លផ វធំរបស់សហព័ន្ធ  (FHWA: 

Federal Highway Administration) រដ្ឋ លេស េធ្វដំេណើរ រណៈរបស់សហព័ន្ធ  (FTA: Federal Transit 
Administration) រដ្ឋ លផ វែដកសហព័ន្ធ  (FRA: Federal Rail Administration) រដ្ឋ លសុវត្ថ ិ ពច ចរណ៍ផ វ តិ 
(NHTSA: National Highway Traffic Safety Administration) 
និងរដ្ឋ លសុវត្ថ ិ ព្រកមុហ៊ុនដឹកជញនរថយន្តសហព័ន្ធ  )FMCSA :Federal Motor Carrier Safety Administration( 
ែដលផ្តល់ជំនួយស្រ ប់សកម្ម ព ឬកម្ម វធីិ ងំ យ ក់ទងនឹងការដឹកជញន។ 

ចុងបណ្ត ឹង (Respondent)៖ បុគ្គល ្ន ក់ រ ្ថ ប័ន ឬ អង្គការែដល្រតវ នេ ទ្របកាន់  
ន ប់ ក់ព័ន្ធនឹងការេរសេអើង។ 

ការ ក់ ក បណ្ត ឹង 

ែផ្នកេនះនឹងេរ ប ប់លម្អ ិតអំពីនីតិវធីិរបស់ យក ្ឋ នដឹកជញនរដ្ឋ ៉ ស ឈូេសត  ) NMCOG/NMMPO) 
ក៉ងការ ត់ែចង កបណ្ត ឹងស្ត ីពីការេរសេអើង ្រ  6 )េរសេអើងេ យ រ តិ សន៍ ពណ៌សមុ រ 
ឬេដើមកំេណើត រមួបញល ងំ  (និង 
កបណ្ត ឹងស្ត ីពីការេរសេអើងែដល នែចងបែន្ថមក៉ងច ប់ស្ត ីពី ព ្ម នការេរសេអើងរបស់សហព័ន្ធ  

)េរសេអើងេ យ រ េភទ យុ ឬពិការ ព)។ ច ប់និងនីតិបញ្ញត្ត ិរបស់សហព័ន្ធ ែដល្រគបដណ្ត ប់ ្រ  6 
ៃនច ប់ស្ត ីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ ្ន ំ1964 )្រ 6 (
ផ្តល់សិទ្ធិអំ ចស្រមបស្រមលក៉ងការេសុើបអេង្កត កបណ្ត ឹង ក់ទងនឹងសិទ្ធិពលរដ្ឋេ ឱ ្រកសួងយុត្ត ិធម៌សហ
រដ្ឋ េមរកិ (US DOT( ែដលសហការ ៉ ងជិតស្ន ិទ្ធ មួយនិង ្ន ក់ រសហព័ន្ធ ែដល នទំនួលខុស្រតវេនះ។ 
ក៉ងវសិ័យដឹកជញន សិទ្ធិអំ ចេសុើបអេង្កតេនះស្ថ ិតក៉ងៃដ្រកសួងដឹកជញនសហរដ្ឋ េមរកិ )US DOT) 
និង ្ន ក់ រេផ ងៗរបស់ យក ្ឋ នេនះស្រ ប់មធ យដឹកជញនេផ ងៗ រមួ ងំរដ្ឋ លផ វធំរបស់សហព័ន្ធ  
)FHWA) និងរដ្ឋ លេស េធ្វដំេណើរ រណៈរបស់សហព័ន្ធ  (FTA)។ 
េដើម ីឱ ្រសបេ មលក្ខខណ្ឌ របស់្រកសួងដឹកជញនសហរដ្ឋ េមរកិ FHWA និងFTA នបេង្ក ើតបទបញ្ញត្ត ិ 
និងការែណ ំ ែដលត្រមវឱ អ្នកទទួលជំនួយ និងអ្នកទទួលជំនួយសហព័ន្ធបន្ត  
បេង្ក ើតនីតិវធីិសំ ប់ ត់ែចង កបណ្ត ឹង ្រ 6 ែដលេគ ន ក់ មួយនឹងអង្គ ព ងំេនះ។ 



 
 

 

នីតិវធីិែដល នេរ ប ប់ ងេ្រកាម ្រតវ នែកស្រមលពីនីតិវធីិែដល្រតវ នែណ ំឱ េ្របើ្រ ស់ 
េ យ្រកសួងយុត្ត ិធម៌សហរដ្ឋ េមរកិ (US DOJ) េហើយ្រតវ នេរ បចំេឡើង េដើម ីផ្តល់ឱកាសេស្ម ើ ពមួយ 
ក៉ងការេ ះ្រ យ កបណ្ត ឹងែដលេ រព មនីតិវធីិ្រតឹម្រតវ ឱ ងំេដើមបណ្ត ឹង និងចុងបណ្ត ឹង។ 
េ្រកាពីនីតិវធីិេ ះ្រ យ កបណ្ត ឹង ផ វការែដល នេរ ប ប់ លម្អ ិតេ ទីេនះ NMCOG/NMMPO 
នឹង ត់់វ ិ នការទប់ ្ក ត់ការេរសេអើង េដើម ីែស្វ ងរកដំេ ះ្រ យេ្រ ផ វការចំេ ះ ក បណ្ត ឹង ្រ  6 
ងំអស់េ េពល ែដល ចេធ្វ ន។ 

   



 
 

 

ដំេណើរការៃនការ ក់ ក បណ្ត ឹង 

1.  េតើអ្នក ច ក់ ក បណ្ត ឹង ន? 

្រគប់ រណជន រមួ ងំអតិថិជន េបក្ខជន ្រកមុហ៊ុនេ ៉ ការ ឬ អ្នកទទួលជំនួយបន្ត របស់ NMCOG/NMMPO 
ងំអស់ែដលយល់  ពួកេគ ្ទ ល់ ឬ គីទីបី ឬ្រកមុ មួយទទួលរងការេធ្វ ប 

ឬការ្រប្រពឹត្តមិនេស្ម ើ ពេ យ រែត តិ សន៍ ពណ៌សមុ រ ឬេដើមកំេណើត )រមួ ងំ  
ចំេណះដឹង អង់េគ្លស នក្រមិត  (ែដល េល្ម ើសនឹង ្រ  6 ៃនច ប់ស្ត ីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ ្ន ំ1964 
ក់ព័ន្ធនឹងដីការ និងច ប់រដ្ឋ និងសហព័ន្ធ  

ឬេល្ម ើសនឹងេ លនេ យ្រប ំងការេរសេអើង /ទប់ ្ក ត់ការេប តេប ន របស់ NMCOG/NMMPO (ADHP)។ 
្រ  6 និងេ លការណ៍ ADHP ក៏ ន មមិនឱ នការសងសឹកចំេ ះ រណជន 

េ យ រែតមូលេហតុ តិ សន៍ ពណ៌សមុ រ ឬេដើមកំេណើតផងែដរ។ 

2. េតើខំ៉ ក់ ក បណ្ត ឹងេ យរេប ប ? 

កបណ្ត ឹង ច ក់ ន មរយៈ ៖ 

 NMCOG/NMMPO Title VI Complaint Specialists 

 Office of Diversity and Civil Rights – Title VI Unit 
  10 Park Plaza ,Suite 3800 

 Boston ,Ma  02116 

 ទូរស័ព្ទ៖ ) 857 (368-8580 ឬ  7 -1-1 េស កម្មស្រ ប់ជនពិការ  

 អីុេម៉ល៖ MassDOT.CivilRights@state.ma. usឬMBTAcivilrights @mbta. com 

 NMCOG/NMMPO  Assistant Secretary & Chief Diversity Officer 

 Investigations Unit –Office of Diversity and Civil Rights   

 10 Park Plaza ,Suite 3800 

 Boston ,Ma  02116 

 អីុេម៉ល៖ ) 857 (368-8580 

 odcrcomplaints អីុេម៉ល៖@dot.state.ma. us 

 មជ មណ្ឌ លទំ ក់ទំនងអតិថិជនស្រ ប់ NMMPO: (617) 222-3200 



 
 

 

 បុគ្គលិកមជមណ្ឌ លេ ទូរសព្ទ នឹងទទួល នព័ត៌ នមូល ្ឋ នអំពីប ្ហ េនះពីអ្នកេ ទូរសព្ទ។ 
ព័ត៌ នលម្អ ិតៃនការេ ទូរសព្ទនឹង្រតវបញនបន្តេ  ការ ិ ល័យសិទ្ធិពលរដ្ឋនិងច្រមះុរបស់ 
េដើម ីដំេណើរការ។ 

 U.S. Department of Transportation  

 Office of Civil Rights  

  1200 New Jersey Avenue ,SE 

 Washington ,DC  20590 

 civilrights អីុេម៉ល៖.justice. gov 

សូមកំណត់ចំ ំ ៖ 

 េ េពល FTA ទទួល កបណ្ត ឹង ្រ  6 ក់ទងនឹង NMCOG/NMMPO អ្នកទទួលជំនួយបន្ត  
ឬ្រកមុហ៊ុនេ ៉ ការ េ ះFTA ចេស្ន ើ NMCOG/NMMPO ឱ េសុើបអេង្កតករណីេនះ។ 

 ្របសិនេបើ ក បណ្ត ឹង ្រ 6 ្រតវ ន ក់េ ឱ  NMCOG េ យេ ទអង្គ ពែផ្នកផ វធំរបស់ 
NMCOG  ) NMCOG’s Highway Division)ពីបទបំ ន េ ះ ក បណ្ត ឹងនឹង្រតវបញនបន្តេ  
ការ ិ ល័យែផ្នក FHWA 
្រប ំតំបន់ែដលនឹងបញន កបណ្ត ឹងបន្តេ ការ ិ ល័យក ្ត លែផ្នកសិទ្ធិពលរដ្ឋរបស់ FHWA 
ស្រ ប់ ត់ការបន្ត។ 

 ្របសិនេបើ ក បណ្ត ឹង ្រ 6 ប្ត ឹងអ្នកទទួលជំនួយបន្តរបស់អង្គ ពែផ្នកផ វធំរបស់NMCOG 
េហើយ កបណ្ត ឹង្រតវ នទទួលេ យ NMCOG េ ះ NMCOG ច ត់ែចង 
និងេសុើបអេង្កត ក បណ្ត ឹង ឬ ចនឹងបញនបន្តេ  HCR េដើម ីេសុើបអេង្កត។ 
 

3. េតើខំ៉្រតវ នអ្វខ្លះេ ក៉ង ក បណ្ត ឹងរបស់ខំ៉? 
ទ្រមង់ែបបបទៃន កបណ្ត ឹង ្រ  6/ ព ្ម នការេរសេអើង ច ញយក ន មរយៈ្របព័ន្ធ េអឡិច្រតនិច 
ពីេគហទំព័រ ្រ  6របស់NMCOG  េគហទំព័រ ្រ  6របស់NMMPO  ឬ ទ្រមង់្រក សបំេពញេ យៃដ 
ពីអ្នកជំ ញ ្រ  6 របស់ NMCOG/NMMPO ែដល នេរ ប ប់ ងេលើ។ ម៉ ងវញិេទ ត 
េដើមបណ្ត ឹងក៏ ច ក់ កបណ្ត ឹងែដល នលក្ខណៈ្រសេដ ង ្ន ក៉ងទ្រមង់េផ ងេទ តែដលរមួ ន៖  

 េ ្ម ះ ហត្ថេល  និងព័ត៌ នទំ ក់ទំនងក៉ងេពលបច៉បន្ន របស់អ្នក  ) ដូច េលខទូរស័ព្ទ 
និង សយ ្ឋ ន( 

 េ ្ម ះ និងេលខស ្គ លរ់បស់ជន ប់េ ទ )្របសិនេបើ អ្នកដឹង េហើយ្របសិនេបើ ំ ច់( 
 ការេរ ប ប់ពីេពលេវ  ទីកែន្លង និងវធីិែដលទេង្វ ម ត់ ែដលអ្នកកំពុងេ ទប្ត ឹងេនះ នេកើតេឡើង 
 ការេរ ប ប់លម្អ ិត េតើេហតុអ្វ ន អ្នកយល់  េគ្រប្រពឹត្ត ិេ េលើអ្នក ខុសពីអ្នកដៃទ? 
 េ ្ម ះ និងព័ត៌ នទំ ក់ទំនងរបស់ ក ី និង 
 ព័ត៌ ន ងំ យ ែដលអ្នកយល់ ន ប់ ក់ទងនឹង កបណ្ត ឹងរបស់អ្នក 
ក.  ក៉ងករណីែដលេដើមបណ្ត ឹងមិន ចផ្តល់លិខិត យលក្ខណ៍អក រ នេទ កបណ្ត ឹង កសំដី

ចេធ្វេ នេ កាន់ការ ិ ល័យសិទ្ធិពលរដ្ឋ និងច្រមះុ )ODCR)។ េដើមបណ្ត ឹង



 
 

 

នឹង្រតវស ្ភ សេ យម្រន្ត ីេសុើបអេង្កតសិទ្ធិពលរដ្ឋ (CRI)។ ្របសិនេបើ ំ ច់ ម្រន្ត ី CRI 
នឹងជួយេដើមបណ្ត ឹងក៉ងការែ្របកា្ល យ កបណ្ត ឹង កសំដី មក កបណ្ត ឹង យលក្ខណ៍អក រ។ 
េដើមបណ្ត ឹងគួរែតចុះហត្ថេល េលើ្រគប់ ក បណ្ត ឹង ងំអស់។ 

ខ.  កបណ្ត ឹងអ មិក ចនឹង ក់ ម វធីិដូច ្ន ។ 
កបណ្ត ឹងអ មិកនឹង្រតវ នេសុើបអេង្កត មវធីិដូច ្ន នឹង កបណ្ត ឹងដៃទេទ ត។ 

គ.  កបណ្ត ឹងសរេសរ ក៏េ យែដល្រតវ នេគទទួល។ ែបបបទ កបណ្ត ឹង ែដល 
សរេសរ ពី ក៏ នផ្ដល់ជូនផងែដរ។ 

 

4. េតើខំ៉្រតវ ក់ ក បណ្ត ឹងក៉ងរយៈេពលបុ៉ ្ម ន? 

ក.  កបណ្ត ឹងេ ទ្របកាន់ពីបទេល្ម ើស ្រ  6 និង/ឬ េ លការណ៍ADHPរបស់NMCOG/NMMPO 
្រតវ ក់ មិនឱ េលើសមួយរយែប៉តសិបៃថ្ង )180  (ប់ពីៃថ្ងែដលបទេល្ម ើស នេកើតេឡើង។  

ខ.  កបណ្ត ឹងេ ទ្របកាន់ពីបទេល្ម ើសច ប់រដ្ឋ ឬសហព័ន្ធ  
្រតវ ក់ក៉ងអំឡុងេពលែដលកំណត់េ យបញ្ញត្ត ិ បទប ្ជ  ឬច ប់យុត្ត ិ ្រស្ត ។ 

 

5. េតើ ក បណ្ត ឹងរបស់ខំ៉នឹង្រតវេ ះ្រ យេ យរេប ប ? 

េ េពលែដល កបណ្ត ឹង្រតវ នទទួល កបណ្ត ឹងេ ះនឹង្រតវ ន្របគល់ឱ េ ម្រន្ត ីេសុើបអេង្កតសិទ្ធិពលរដ្ឋ 
)CRI)។ ម្រន្ត ីCRIេនះនឹង៖ 

ក.  កំណត់ែដនសមត្ថកិច្ច៖ ODCR នែដនសមត្ថកិច្ច ្របសិនេបើ ក បណ្ត ឹង៖ 

 1.  ក់ព័ន្ធនឹងការអះ ង ឬ ការ្រប្រពឹត្ត ិែដលរេ ភបំ ន៖ 

 ការេប្ត ្ញ ចិត្ត និង កាតព្វកិច្ចផ វច ប់របស់ NMCOG/NMMPO េដើម ីទប់ ្ក ត់ការេរសេអើង 
ការរេ ភបំ ន ឬ ការសងសឹក េ យពឹងែផ្អកេ េលើលក្ខណៈការ រ 
ចំេ ះែផ្នក មួយៃនេស កម្មផ្តល់េ យ ្ន ក់ រជូន រណជន។  

ឬ 

 ការេប្ត ្ញ ចិត្តេធ្វេឡើងេ យអ្នកទទួលជំនួយបន្ត  
និង្រកមុហ៊ុនេ ៉ ការែដលកំពុងេធ្វការ មួយ NMCOG/NMMPO 
្របកាន់ ្ជ ប់នឹងេ លការណ៍របស់ NMCOG/NMMPO េហើយ 

និង  

 2.  កបណ្ត ឹងេនះ្រតវ ន ក់ ន់េពលេវ ។ 



 
 

 

ខ.  ជូនដំណឹង នទទួល កបណ្ត ឹង េហើយផ្តល់េសចក្ត ីសេ្រមចែដនសមត្ថកិច្ច ក៉ងរយៈេពល 10 
ៃថ្ងេធ្វការ គិត ប់ពីៃថ្ងទទួល កបណ្ត ឹងេនះ។ 

1. ្របសិនេបើម្រន្ត ី CRI សេ្រមច  កបណ្ត ឹងមិន ន ក់ព័ន្ធនឹងការបំ នសិទ្ធិពលរដ្ឋ 
េ ះម្រន្ត ី CRI នឹងផ្តល់ដំណឹងេ េដើមបណ្ត ឹង និងអ្នកជំ ញ ្រ  6 

យលក្ខណ៍អក រអំពីលទ្ធផល េហើយករណីេ ះនឹង្រតវបញ្ចប់។ 
គ.  េធ្វការេសុើបអេង្កត ៉ ងល្អ ិតល្អ ន់េលើការេ ទ្របកាន់ែដល នេ ក៉ង កបណ្ត ឹង 

្រសបេ មនីតិវធីិៃនការ ក់ ក បណ្ត ឹងៃផ្ទក៉ងរបស់ NMCOG/NMMPO។ 

 

6. លទ្ធផល និងការែណ ?ំ 

េ េពលបញ្ចប់ការេសុើបអេង្កត ម្រន្ត ី CRI នឹងេផ្ញើរលិខិតមួយ 
ក៉ងចំេ មលិខិត ងំបី ងេ្រកាមេ េដើមបណ្ត ឹង និងចុងបណ្ត ឹង ្រស័យេ េលើលទ្ធផលៃនការេសុើបអេង្កត៖ 

ក.  លិខិតប ្ជ ក់ពីដំេ ះ្រ យែដលពនល់ចុងបណ្ត ឹងពីវ ិ នការែដលចុងបណ្ត ឹង នអនុវត្ត ឬនឹង 
អនុវត្តេដើម ីអនុវត្ត ម ្រ  ។6  

ខ.  លិខិតប ្ជ ក់ពីលទ្ធផល  ចុងបណ្ត ឹង ន្រប្រពឹត្រតឹម្រតវេ ម ្រ  ។ 6
លិខិតេនះនឹង នការពនល់បក្រ យអំពីមូលេហតុែដលចុងបណ្ត ឹង្រតវ នរកេឃើញ ន្រប្រពឹត្ត
្រតឹម្រតវ និងផ្តល់ព័ត៌ នេ េដើមបណ្ត ឹង េដើមបណ្ត ឹង នសិទ្ធប្ត ឹងជំ ស់។ 

គ.  លិខិតប ្ជ ក់ពីលទ្ធផល  ចុងបណ្ត ឹង្រតវ នរកេឃើញ ន្រប្រពឹត្តខុស។ 
លិខិតេនះនឹងប ្ជ ក់ពីបទេល្ម ើសនីមួយៗ េ យេ ងេ មបទប ្ជ ែដលកំពុង ក់ឱ េ្របើ្រ ស់ 
ការេរ ប ប់សេង្ខបអំពីលទ្ធផល/ការែណ ំ 
ផលវ ិ កៃនការមិន នបំេពញការ្រប្រពឹត្ត មច ប់េ យស្ម ័្រគចិត្ត 
និងសំេណើរផ្តល់ជំនួយក៉ងការេរ បចំែផនការអនុេ ម មច ប់ ្របសិនេបើសម្រសប។ 

 

7. េតើខំ៉ ចប្ត ឹងជំ ស់លទ្ធផល នេទ? 

្របសិនេបើេដើមបណ្ត ឹង ឬ ចុងបណ្ត ឹងមិនយល់្រសបនឹងការរកេឃើញរបស់ម្រន្ត ីCRIេទ 
េគ ចប្ត ឹងជំ ស់េ ជំនួយការេល ធិការៃនការ ិ ល័យសិទ្ធិពលរដ្ឋនិងច្រមះុ។ 
គីប្ត ឹងជំ ស់្រតវែតផ្តល់ព័ត៌ នថ្មី មួយែដលមិន នក៉ងអំឡុងេពលេសើបអេង្កតដំបូងែដលនឹងេធ្វឱ  

NMCOG/NMMPO ពិ រ េលើការសេ្រមចរបស់ខន រ ថ្មីម្តងេទ ត។  ក េស្ន ើប្ត ឹងជំ ស់ 
និងព័ត៌ នថ្មី ងំ យ្រតវែត ក់បញនមកក៉ងរយៈេពល 3០ ៃថ្ង 
ប់ ប់ពីៃថ្ងែដលលិខិតប ្ជ ក់លទ្ធផល នបញនេចញេ ។ ប ្ទ ប់ពីេធ្វការពិនិត េសើេរព័ត៌ នេនះ 

NMCOG/NMMPO នឹងេឆ្ល ើយតប េ យេចញលិខិតប ្ច ក់ដំេ ះ្រ យែដលពួកេគ នែកស្រមល ឬ 



 
 

 

ផ្តល់ដំណឹងេ គីប្ត ឹងជំ ស់  លិខិតប ្ជ ក់អំពីដំេ ះ្រ យ 
ឬលិខិតប ្ជ ក់អំពីលទ្ធផលច ប់េដើមេ ែត ន្របសិទ្ធ ព។ 

 

 

 

 

 


